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ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
«ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 1»

П Р И К А З

11.07.2019. № 02-01-158

Волгоград

О мерах по предупреждению и противодействию коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2003 № 273-03 

«О противодействии коррупции», во исполнение подпункта «б» пункта 25 

Указа Президента от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона “О противодействии коррупции”» и в 

целях организации эффективной работы по противодействию коррупции, 

устранения порождающих ее причин и условий обеспечения законности 

деятельности учреждения, защиты законных интересов сотрудников от 

угроз, связанных с коррупцией в сфере здравоохранения п р и к а з ы в а ю :

1. У твердить Положение об антикоррупционной политике в ГУЗ 

«Детская поликлиника № 1» (Приложение 1 к настоящему приказу).

2.Создать комиссию по противодействию коррупции в учреждении в 

следующем составе:

Председатель комиссии -  Дорофеев С.В. -  главный врач 

Гриненко B .C ., секретарь руководителя -секретарь комиссии 

Члены комиссии:

Егорова Е.В., юрисконсульт-заместитель председателя Комиссии.

Свинцова Нина Альбертовна -  заместитель главного врача по профилактике; 

Кузьменкова Людмила Владимировна -  главный бухгалтер.

4. У твердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в 

учреждении (Приложение 2 к настоящему приказу).



5.Возложить ответственность за проведение работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений на юрисконсульта Егорову Е.В.

6. У твердить План мероприятий по противодействию коррупции 

на 2019-2020 год (Приложение №3 к настоящему приказу).

7. У твердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в 

целях склонения сотрудников учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений и организации проверки этих сведений (Приложение 4 к 

настоящему приказу).

8.Утвердить форму Уведомления работодателя о фактах обращения в 

целях склонения сотрудника учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений (Приложение 5 к настоящему приказу).

9. У твердить форму Журнала регистрации уведомлений работодателя о 

фактах обращения в целях склонения сотрудника к совершению 

коррупционных правонарушений (Приложение 6 к настоящему приказу).

Ю.Утвердить Положение о взаимодействии с правоохранительными 

органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции 

(Приложение 7 к настоящему приказу).

11. Утвердить Положение о выявлении и урегулировании конфликта 

интересов ГУЗ «Детская поликлиника №1» (Приложение 8 к настоящему 

приказу).

12.Утвердить Перечень должностей, связанных с высоким 

коррупционным риском (Приложение 9 к настоящему приказу)

13.Утвердить примерную карту коррупционных рисков (Приложение 

10 к настоящему приказу).

14.Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников 
государственного учреждения здравоохранения «Детская поликлиника №1» 
(Приложение 11 к настоящему приказу ).

15.Секретар] ^риненко B.C. ознакомить с настоящим
приказом всех сот 

1 б.Контроль 
Главный врач

;ения лично под роспись. 
Зрящего ппяк&за, оставляв

/

оставляю за собой.
С.В. Дорофеев



№ 02 - 01-158

. Дорофеев

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ДЕТСКАЯ

ПОЛИКЛИНИКА № 1»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Термины и определения:

1.2. Настоящая антикоррупционная политика разработана в целях 
защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и 
общественной безопасности в ГУЗ «Детская поликлиника №1».

1.3. Антикоррупционная политика учреждения представляет собой 
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности данного учреждения. Настоящая политика 
определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры 
предупреждения коррупционных правонарушений.

1.4. Для целей настоящего документа используются следующие 
основные понятия:

1.5. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами;

1.6. Противодействие коррупции -  деятельность федеральных 
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их



полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЭ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

1.7. Взятка -  получение должностным лицом, иностранным 
должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 
организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде незаконных оказанных ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 
если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 
покровительство или попустительство по службе.

1.8. Коммерческий подкуп -  незаконная передача лицу, 
выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 
организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 
занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 
Уголовного кодекса Российской Федерации).

1.9. Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя организации) и правами и законными интересами 
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 
(представителем организации) которой он является.

1.10. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее 
признаками коррупции, за которые нормативным правовым актом 
предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная 
или уголовная ответственность;



1.11. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, 
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 
распространению;

1.12. Предупреждение коррупции - деятельность ГБУЗ «ГДП № 2» 
по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, 
ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные 
правонарушения или способствующие их распространению.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

2.1. Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на 
основе следующих принципов:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина;

- законность;

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

комплексное использование политических, организационных, 
информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 
специальных и иных мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

-сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 
международными организациями и физическими лицами.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

3.1. Политика отражает приверженность у4чреждения и его 
руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и 
честного ведения деятельности в учреждении, а также поддержанию 
репутации на должном уровне.

Учреждение ставит перед собой цели:

- Минимизировать риск вовлечения ГУЗ «Детская поликлиника №1», 
руководства учреждения и работников независимо от занимаемой должности 
в коррупционную деятельность;

- Сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание 
политики учреждения о неприятии коррупции в любых формах и 
проявлениях;



- Обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, которые могут применяться в 
учреждении;

- Установить обязанность работников знать и соблюдать принципы и
требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого 
антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по
предотвращению коррупции.

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, 
являются работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых 
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 
функций. Политика распространяется на лиц, например, физических и (или) 
юридических лиц, с которыми учреждение вступает в иные договорные 
отношения. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться 
в договорах, заключаемых учреждением с контрагентами.

4.2. Ряд обязанностей работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / 
руководство учреждения о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника / 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / 
руководство организации о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.

4.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых 
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки,



денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и иные вознаграждения).

4.4. Работник, в том числе обязан:

- уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры 
или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;

уведомлять работодателя (его представителя) и своего 
непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в 
письменной форме;

- передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, 
паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 
управление в соответствии с гражданским законодательством Российской 
Федерации в случае, если владение ценными бумагами, акциями (долями 
участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит 
или может привести к конфликту интересов.

4.5. Все работники ГБУЗ «ГДП № 2» должны руководствоваться 
настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и 
требования.

4.6. Главный врач ГБУЗ «ГДП № 2» отвечает за организацию всех 
мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований 
настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку 
антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.

4.7. Задачи, функции должностных лиц или ответственных за 
противодействие коррупции должны быть установлены в трудовых 
договорах и должностных инструкциях.

4.8. В число обязанностей должностного лица, включается:

- разработка и представление на утверждение главного врача 
учреждения проектов локальных нормативных актов учреждения, 
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции 
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 
работников и т.д.);



- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 
правонарушений работниками, контрагентами учреждения или иными 
лицами;

- организация заполнения и рассмотрения уведомлений о конфликте 
интересов;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;

оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 
подготовка соответствующих отчетных материалов руководству 
организации.

5. ПРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

5.1. Все работники должны соблюдать нормы Российского 
антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, 
Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом 
«О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, 
основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет 
получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во 
взяточничестве.

5.2. С учетом изложенного всем работникам учреждения строго 
запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих



лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, 
просить и получать взятки.

6. КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

6.1. Главный врач, должностные лица учреждения, должны 
формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым 
формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим 
поведением и осуществляя ознакомление с антикоррупционной политикой 
всех работников.

6.2. Учреждение периодически выявляет, рассматривает и оценивает 
коррупционные риски (Приложение Карта коррупционных рисков), 
характерные для его деятельности в целом и для отдельных направлений в 
частности, должности с высоким коррупционным риском, при возможности, 
проводится ротация должностей, связанных с высоким коррупционным 
риском.

6.3. Учреждение проводит мероприятия по предотвращению 
коррупции, разумно отвечающие выявленным риска.

6.4. Учреждение прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать 
риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в 
коррупционную деятельность, соблюдать требования настоящей Политики, а 
также оказывать взаимное содействие для предотвращения коррупции.

6.5. Учреждение содействует повышению уровня антикоррупционной 
культуры путем информирования и систематического обучения работников в 
целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной 
политики учреждения и овладения ими способами и приемами применения 
антикоррупционной политики на практике.

6.6. В связи с возможным изменением во времени коррупционных 
рисков и иных факторов, оказывающих влияние на деятельность учреждения, 
ГУЗ «Детская поликлиника №1» осуществляет мониторинг внедренных 
мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, 
а при необходимости пересматривает и совершенствует их.

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ

7.1. Работодатель требует от своих работников соблюдения настоящей 
Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях 
за нарушения.



7.2. В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и 
доступные средства информирования руководства о фактах взяточничества 
со стороны лиц, оказывающих услуги в интересах коммерческой 
организации или от ее имени. По адресу электронной почты, на официальном 
сайте и в приемную учреждения на имя главного врача могут поступать 
предложения по улучшению антикоррупционных мероприятий и контроля, 
а также запросы со стороны работников и третьих лиц.

7.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной 
культуры с новыми работниками проводится вводный тренинг по 
положениям настоящей Политики и связанных с ней документов, а для 
действующих работников проводятся периодические информационные 
мероприятия в очной и/или дистанционной форме.

8. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ

8.1. Работодатель заявляет о том, что ни один работник не будет 
подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен 
премии), если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо, если он 
отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или 
оказать посредничество во взяточничестве.

9. ВНУТРЕННИЙ ФИНАНСОВЫЙ КОНТОРОЛЬ

9.1. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы 
соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, 
внутренних процедур составления и исполнения бюджета (плана), 
повышение качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности 
и ведения бухгалтерского учета, а также на повышение результативности 
использования средств бюджета.

9.2. Основной целью внутреннего финансового контроля является 
подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности 
учреждения, соблюдение действующего законодательства РФ, 
регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной 
деятельности. Система внутреннего контроля призвана обеспечить:

- точность и полноту документации бухгалтерского учета;
- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;
- предотвращение ошибок и искажений;
- исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения;

выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности
учреждения;
- сохранность имущества учреждения.

9.3. Основными задачами внутреннего контроля являются:



- установление соответствия проводимых финансовых операций в 
части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в 
бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативных правовых 
актов;

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, 
полномочиям сотрудников;

- соблюдение установленных технологических процессов и операций 
при осуществлении функциональной деятельности;

- анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий 
выявить существенные аспекты, влияющие на ее эффективность.

9.4. Внутренний контроль в учреждении основываются на следующих 
принципах:

- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми 
субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных 
нормативными законодательством РФ;

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при 
выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов 
внутреннего контроля;

- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с 
использованием фактических документальных данных в порядке, 
установленном законодательством РФ, путем применения методов, 
обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за 
ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в 
соответствии с законодательством РФ;

- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех 
сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в 
структуре управления.

9.5. Система внутреннего контроля учреждения включает в себя 
следующие взаимосвязанные компоненты:

- контрольная среда, включающая в себя соблюдение принципов 
осуществления финансового контроля, профессиональную и 
коммуникативную компетентность сотрудников учреждения, их стиль 
работы, организационную структуру, наделение ответственностью и 
полномочиями;



- оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анализ 
соответствующих рисков при достижении определенных задач, связанных 
между собой на различных уровнях;

- деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, 
которые помогают гарантировать выполнение приказов и распоряжений 
руководства и требований законодательства РФ;

- деятельность по информационному обеспечению и обмену 
информацией, направленная на своевременное и эффективное выявление 
данных, их регистрацию и обмен ими, в целях формирования у всех 
субъектов внутреннего контроля понимания принятых в учреждении 
политики и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения;

- мониторинг системы внутреннего контроля - процесс, включающий в 
себя функции управления и надзора, во время которого оценивается качество 
работы системы внутреннего контроля.

9.6. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляется в 
следующих формах:

- предварительный контроль. Он осуществляется до начала совершения 
хозяйственной операции. Позволяет определить, насколько целесообразной и 
правомерной будет та или иная операция. Предварительный контроль 
осуществляет руководитель учреждения, его заместители, главный бухгалтер 
и юрисконсульт;

текущий контроль. Это проведение повседневного анализа 
соблюдения процедур исполнения бюджета (плана), ведения бухгалтерского 
учета, осуществление мониторингов расходования целевых средств по 
назначению, оценка эффективности и результативности их расходования. 
Ведение текущего контроля осуществляется на постоянной основе 
специалистами, осуществляющими бухгалтерский учет и отчетность 
учреждения;

последующий контроль проводится по итогам совершения 
хозяйственных операций. Осуществляется путем анализа и проверки 
бухгалтерской документации и отчетности, проведения инвентаризаций и 
иных необходимых процедур. Для проведения последующего контроля 
приказом учреждения может быть создана комиссия по внутреннему 
контролю. В состав комиссии в обязательном порядке включаются 
сотрудники бухгалтерии, юрисконсульт и представители иных 
заинтересованных подразделений.

9.7. Система контроля состояния бухгалтерского учета включает в себя 
надзор и проверку:



- соблюдения требований законодательства РФ, регулирующего 
порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности;

- точности и полноты составления документов и регистров 
бухгалтерского учета;
- предотвращения возможных ошибок и искажений в учете и 
отчетности;
- исполнения приказов и распоряжений руководства;
- контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов 
учреждения.

9.8. Последующий контроль осуществляется путем проведения как 
плановых, так и внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с 
определенной периодичностью, утверждаемой приказом руководителя 
учреждения, а также перед составлением бухгалтерской отчетности.

Основными объектами плановой проверки являются:

- соблюдение законодательства РФ, регулирующего порядок ведения 
бухгалтерского учета и норм учетной политики;

- правильность и своевременность отражения всех хозяйственных 
операций в бухгалтерском учете;

- полнота и правильность документального оформления операций;

- своевременность и полнота проведения инвентаризаций;

- достоверность отчетности.

В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль по 
вопросам, в отношении которых есть информация о возможных нарушениях.

9.9. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют 
анализ выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают 
предложения для принятия мер по их устранению и недопущению в 
дальнейшем.

Результаты проведения предварительного и текущего контроля 
оформляются в виде служебных записок на имя руководителя учреждения, к 
которым могут прилагаться перечень мероприятий по устранению 
недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также 
рекомендации по недопущению возможных ошибок.

9.11. В систему субъектов внутреннего контроля входят:
- руководитель учреждения и его заместители;
- комиссия по внутреннему контролю;



- руководители и работники учреждения на всех уровнях.

9.12. Разграничение полномочий и ответственности органов, 
задействованных в функционировании системы внутреннего контроля, 
определяется внутренними документами учреждения, в том числе 
положениями о соответствующих структурных подразделениях, а также 
организационно-распорядительными документами учреждения и 
должностными инструкциями работников.

9.13. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в 
соответствии со своими функциональными обязанностями несут 
ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и 
развитие внутреннего контроля во вверенных им сферах деятельности.

9.14.Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут 
дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ.

9.15. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в 
учреждении осуществляется субъектами внутреннего контроля и 
рассматривается на специальных совещаниях, проводимых руководителем 
учреждения.

9. ^.Непосредственная оценка адекватности, достаточности и 
эффективности системы внутреннего контроля, а также контроль за 
соблюдением процедур внутреннего контроля осуществляется комиссией по 
внутреннему контролю.

В рамках указанных полномочий комиссия по внутреннему контролю 
представляет руководителю учреждения результаты проверок эффективности 
действующих процедур внутреннего контроля и в случае необходимости 
разработанные совместно с главным бухгалтером предложения по их 
совершенствованию.

9.17.Результаты проведения последующего контроля оформляются в 
виде акта, подписанного всеми членами комиссии, который направляется с 
сопроводительной служебной запиской руководителю учреждения.

Акт проверки должен включать в себя следующие сведения:

- программа проверки (утверждается руководителем учреждения);

- характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности,

- виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения 
контрольных мероприятий;



- анализ соблюдения законодательства РФ, регламентирующего 
порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности;

- выводы о результатах проведения контроля;

- описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению 
недостатков и нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, 
рекомендации по недопущению возможных ошибок.

Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения и 
нарушения, в письменной форме представляют руководителю учреждения 
объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения контроля.

9.18. По результатам проведения проверки главным бухгалтером 
учреждения (или лицом уполномоченным руководителем учреждения) 
разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных недостатков 
и нарушений с указанием сроков и ответственных лиц, который 
утверждается руководителем учреждения.

По истечении установленного срока главный бухгалтер 
незамедлительно информирует руководителя учреждения о выполнении 
мероприятий или их неисполнении с указанием причин.

9.19. Все изменения и дополнения к настоящему положению 
утверждаются руководителем учреждения.

9.20. Если в результате изменения действующего законодательства РФ 
отдельные статьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, они 
утрачивают силу, преимущественную силу имеют положения действующего 
законодательства РФ.

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ

10.1. При выявлении недостаточно эффективных положений 
настоящей Политики или связанных с ней антикоррупционных 
мероприятий, либо при изменении требований применимого 
законодательства Российской Федерации, Главный врач учреждения, а также 
ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана действий по 
пересмотру и изменению настоящей Политики и/или антикоррупционных 
мероприятий.

11. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ 
ОРГАНАМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ



11.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является 
важным показателем действительной приверженности учреждения 
декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

11.2. Данное сотрудничество может осуществляться в различных 
формах:

- учреждение может принять на себя публичное обязательство 
сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений, о которых учреждение 
(работникам учреждения) стало известно.

- необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные 
органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 
стало известно учреждению, может быть закреплена за лицом, 
ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в данном 
учреждении.

- учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться 
от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в 
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения.

11.3. Сотрудничество с правоохранительными органами также может 
проявляться в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;

оказания содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия.

11.4. Руководству учреждения и его работникам следует оказывать 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 
передаче в правоохранительные органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке 
заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов 
рекомендуется привлекать к данной работе специалистов в соответствующей 
области права.



11.5. Руководство учреждения и работники не должны допускать 
вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными 
лицами судебных или правоохранительных органов.

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ 
(НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) ТРЕБОВАНИЙ 
АНТИКОРРУАЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

12.1. Главный врач и работники всех подразделений, независимо от 
занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную 
действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение 
принципов и требований антикоррупционной политики.

12.2. Лица, виновные в нарушении антикоррупционных требований, 
могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско- 
правовой или уголовной ответственности в порядке и по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации.



ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по противодействию коррупции

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и 
компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее — 
Комиссия).

1.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе 
Законом РФ от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции», 
нормативными актами министерства здравоохранения Волгоградской 
области, другими нормативными правовыми актами учреждения, а также 
настоящим Положением.

1.2. Комиссия является совещательным органом, который 
систематически осуществляет комплекс мероприятий по:

* выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

* выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции 
в учреждении, снижению в нем коррупционных рисков;

* созданию единой общеучрежденческой системы мониторинга и 
информирования сотрудников по проблемам коррупции;

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;

- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 
противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников 
антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, 
а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие 
понятия и определения:

1.3.1. Коррупция -  под коррупцией понимается противоправная 
деятельность, заключающаяся в использовании лицом предоставленных



должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижения 
личных и (или) имущественных интересов.

1.3.1. Противодействие коррупции -  скоординированная деятельность 
федеральных органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных 
образований, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц 
совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 
ликвидации их последствий.

1.3.2. Коррупционное правонарушение -  как отдельное проявление 
коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, 
уголовную или иную ответственность.

1.3.3. Субъекты антикоррупционной политики -  органы 
государственной власти и местного самоуправления, учреждения, 
организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер 
антикоррупционной политики, граждане. В учреждении субъектами 
антикоррупционной политики являются:

* медицинский персонал и прочий персонал;

* пациенты и их родители (законные представители);

* физические и юридические лица, заинтересованные в качественном 
оказании медицинских услуг учреждения.

1.3.4. Субъекты коррупционных правонарушений -  физические лица, 
использующие свой статус вопреки законным интересам общества и 
государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно 
предоставляющие такие выгоды.

1.3.5. Предупреждение коррупции -  деятельность субъектов 
антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, 
ограничение либо устранение явлений условий, порождающих 
коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

2. Задачи Комиссии

2.1. Комиссия для решения стоящих перед ней задач:

2.1. Координирует деятельность учреждения по устранению причин 
коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов 
коррупции, и её проявлений.



2.1. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий 
по устранению причин и условий, способствующих коррупции в 
учреждении.

2.2. Вырабатывает рекомендации для практического использования по 
предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в 
деятельности учреждения.

2.3. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации 
мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на 
выявление субъектов коррупционных правонарушений.

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии

3.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на 
общем собрании сотрудников учреждения. Ход рассмотрения и принятое 
решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утверждается 
приказом главного врача.

3.2. В состав Комиссии входят:

* представители от медицинского персонала;

* представители прочего персонала;

* представитель профсоюзного комитета работников учреждения.

3.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных 
началах.

Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае 
отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они 
вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном 
виде.

3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не 
менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым 
решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое 
мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 
неразглашении сведений личного характера и другой конфиденциальной 
информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. 
Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в 
порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 
информатизации и защите информации.

3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель 
председателя и секретарь.



3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия
председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания
Комиссии. 3.8. Секретарь Комиссии:

- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов 
его решений;

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 
очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно­
информационными материалами.

4. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность учреждения по реализации 
мер противодействия коррупции.

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение руководства 
учреждения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия 
коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных 
нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления 
антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.

4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и 
организационной работы по противодействию коррупции.

4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты 
с учетом изменений действующего законодательства.

4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в 
заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с 
председателем Комиссии.

4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым 
голосованием простым большинством голосов присутствующих членов 
Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, 
который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, 
реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений 
главного врача, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством.

4.8. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии 
решений.



5. Председатель Комиссии

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания 
Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.

5.2. Информирует медицинский и иной персонал учреждения о 
результатах реализации мер противодействия коррупции в учреждении.

5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю 
и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.

5.4. Подписывает протокол заседания Комиссии.

6. Внесение изменений

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции 
заместителем председателя Комиссии.

7. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и 
переименовывается приказом главного врача по решению общего собрания 
коллектива учреждения.



План работы 
коррупции на

ЦЕЛЬ: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, 
нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 
профилактику коррупции в ГУЗ « Детская поликлиника №1»

ЗАДАЧИ:

1. Выявление и устранение причин, способствующих коррупции в учреждении:
2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности лиц в условиях 

коррупционной ситуации;
3. Совершенствование методов обучения нравственным нормам, основу 

устойчивой деятельности против коррупции;
4. Разработка и внедрение организационно — правовых механизмов, 

снимающих возможность коррупционных действий;
5. Содействие реализации гражданам доступа к информации о фактах 

коррупции коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение ] 
средствах массовой информации.

План противодействия коррупции в ГУЗ «Детская поликлиника №1» на 2019-202(
годы

1. Законодательное (правовое) обеспечение противодействия
коррупции

Разработка плана противодействия 
коррупции, учитывающего 
специфику деятельности

учреждения__________

До 01.12.2019 г.
Главный врач, 
юрисконсульт, 

специалисты по кадра

Проведение оценок коррупционных 
рисков, возникающих при 

осуществлении деятельности 
учреждения и внесение уточнений в 

перечень должностей, замещение 
которых связано с коррупционными 

рисками (далее именуется -

ежегодно Комиссия

от 11.07.2019 №02-01-158
3

С.В. Дорофее

по 
период 2



перечень должностей)
2. Формирование отрицательного отношения к коррупции, правовое просвещение сотруднико

учреждения

2.1.

Организация повышения 
квалификации сотрудников, в 

должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 

коррупции

ежегодно

Руководители 
структурных 

подразделений, 
специалисты по 
кадровой работе

2.2.

Организация обучения вновь 
принятых сотрудников на 
должности, включенные в 
соответствующие перечни 

должностей, по образовательным 
программам в области 

противодействия коррупции

2019-2020

специалисты по 
кадровой работе, 

руководители 
структурных 

подразделений

2.3.

Организация проведения занятий с 
лицами, вновь назначенными на 

должности по вопросам соблюдения 
установленных законодательством в 
целях противодействия коррупции 

ограничений и запретов для 
медицинских сотрудников, 

требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта 

интересов.

2019-2020
Юрисконсульт,

непосредственный
руководитель

2.4.

Организация проведения с 
сотрудниками лекций, семинаров и 
иных обучающих мероприятий по 

вопросам соблюдения норм этики и 
служебного поведения, а также 
изменений антикоррупционного 

законодательства

2019-2020
Юрисконсульт,

непосредственный
руководитель

2.5.

Проведение комплекса мероприятий 
(прямые линии, организация 

приемов граждан и так далее), 
посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией (09 декабря)

Ежегодно

специалисты по 
кадровой работе, 

главный врач, 
заместители главногс 

врача
3. Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и и

проектов

3.1.

Проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 
в соответствии с Федеральным 

законом
от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об 
антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых 
актов

2019-2020 юрисконсульт



3.2.

Проведение анализа результатов 
антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их 
проектов

2019-2020 юрисконсульт

4. Выработка антикоррупционных механизмов в кадровой политике учреждения

4.1.

Принятие мер по повышению 
эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных 
дел сотрудников, в том числе 

контроля за актуализацией сведений 
в целях выявления возможного 

конфликта интересов

постоянно Специалисты по кадра!

4.2.

Обеспечение выполнения 
мероприятий по выявлению фактов 

несоблюдения сотрудниками 
ограничений, запретов и 

исполнению обязанностей, 
установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 
числе мер по предотвращению и 
(или) урегулированию конфликта 

интересов

Ежегодно

Специалисты по кадра? 
руководители 
структурных 

подразделений

4.3.

Организация проведения в 
установленном порядке проверок по 
фактам несоблюдения сотрудниками 

ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 
противодействия коррупции, а 
также нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков, и 
порядка сдачи подарка, а также 

применение соответствующих мер 
юридической ответственности

2019-2020 г.г.
Специалисты по кадра? 

заместители главного 
врача, юрисконсульт

4.4.

Обеспечение контроля за 
применением предусмотренных 

законодательством мер 
юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения 
запретов, ограничений 

и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, в 
том числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта 
интересов

постоянно Главный врач

5. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства

5.1.
Усиление контроля за 
медицинскими работниками и 
выявление фактов неправомерно

Постоянно
Зав. Отделениями 
старшие медсестры, 
заместители главного



принятых решений в рамках 
служебных полномочий и другие 
проявления бюрократизма.

врача

5.2.

Привлечение к дисциплинарной 
ответственности медицинских 
работников не принимающих 
должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупционного 
законодательства.

По факту 
выявления

Главный врач, 
специалисты по кадрам

5.3..

Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, 
исполнение которых в наибольшей 
мере подвержено риску 
коррупционных проявлений.

Постоянно
Специалисты по кадрал

5.3.

Организация контроля за 
использованием: средств 
учреждения, государственного 
имущества, финансово­
хозяйственной деятельностью, в 
том числе:
-законности формирования средств 
бюджетной организации, — 
распределения средств учреждения.

Постоянно
Главный бухгалтер 
Заместитель главного 
врача по экономике

6. Совершенствование организации деятельности учреждения по размещению заказов для
нужд учреждения

6.1.

Контроль за целевым 
использованием средств, в 
соответствии с ПФХД для нужд 
учреждения.

Постоянно
Заместитель главного 
врача по экономике 
Главный бухгалтер

6.2.

Ведение с соблюдением требований 
антикоррупционного 
законодательства конкурентных 
процедур определения поставщика 
(исполнителя) для нужд 
учреждения.

Постоянно
Контрактный
управляющий

6.3.

Обеспечение открытости, 
добросовестной конкуренции и 
объективности при размещении 
заявок на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг 
для нужд учреждения.

Постоянно
Контрактный 
управляющий, 
специалист по закупка»

7. Совершенствование деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции
7.1. Рассмотрение на комиссии по ежеквартально Члены комиссии



противодействию коррупции 
вопросов правоприменительной 

практики по результатам 
вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 
(бездействия) указанных органов и 

их должностных лиц в целях 
выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению 
причин выявленных нарушений

7.2.

Использование прямых телефонных 
линий с руководством в целях 
выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более 
активного привлечения 
общественности к борьбе с данными 
правонарушениями. Организация 
личного приема граждан 
администрацией

постоянно
Главный врач, 
Заместители главного 
врача

7.3.

Усиление контроля за 
недопущением фактов 
неправомерного взимания 
денежных средств с пациентов

постоянно
Заместители главного 
врача, заведующие 
отделениями

7.4.
Обработка поступающей в 
сообщениях информации о 
коррупционных проявлениях.

Постоянно
Комиссия по
противодействию
коррупции

7.5.

Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих 
через системы общего пользования 
(почтовый, электронный адреса, 
телефон) на действия (бездействия) 
руководителей и сотрудников с 
точки зрения наличия сведений о 
фактах коррупции и организации их 
проверки.

Постоянно
Комиссия по
противодействию
коррупции

7.6.

Контроль за соблюдением 
требований к служебному 
повелению и обших принципов 
служебного поведения работников 
учреждения.

Постоянно

Руководители 
структурных 
подразделений, 
заместители главного 
врача, главный 
бухгалтер



7.7.

Разъяснение недопустимости 
поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче 
взятки.

Постоянно

Руководители 
структурных 
подразделений, 
заместители главного 
врача, главный 
бухгалтер

8. Обобщение и анализ информации о кор эупционных правонарушениях

8.1.

Анализ результатов проверок 
соблюдения запретов, ограничений 

и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, в 

том числе касающихся получения 
подарков отдельными категориями 
лиц, обязанности уведомлять об 
обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 
правонарушений

Ежегодно до 20 
декабря Специалисты по кадра!

8.2.

Представление в КЗО 
Волгоградской области 

информации о выявленных 
коррупционных правонарушениях в 

деятельности сотрудников и 
принятых мерах по их устранению

Ежеквартально юрисконсульт

9. Взаимодействие с правоохранительными органами

9.1.

Осуществление взаимодействия с 
органами прокуратуры, 

правоохранительными органами при 
поступлении уведомления о факте 

склонения сотрудника к 
совершению коррупционного 

правонарушения

Постоянно , юрисконсульт

9.2.

Осуществление взаимодействия с 
органами прокуратуры, 

правоохранительными органами при 
поступлении информации от 

граждан 
и организаций о фактах 

коррупционных проявлений в 
деятельности должностных лиц 

учреждения.

Постоянно Комиссия,
юрисконсульт,

10. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах

10.1.

Осуществление мероприятий, 
направленных на повышение 

эффективности противодействия 
коррупции при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреждения

2019-2020 г.г.
Заместитель главногс 
врача по экономике, 

юрисконсульт



10.2.

Осуществление мониторинга 
закупок товаров, работ и услуг для 
государственных нужд на предмет 

возможного совершения 
коррупционных правонарушений, 

конфликта интересов 
(аффилированности) должностных 

лиц

Постоянно
Контрактный

управляющий,
юрисконсульт

11. Информирование населения о принимаемых ант] 
Волгоградской области, создание в обществе нете

икоррупционных мерах на территории 
зпимости к коррупционному поведению

11.1.

Создание на официальном сайте 
учреждения раздела по вопросам 

противодействия коррупции. 
Обеспечение контроля за 

наполняемостью и своевременным 
обновлением данного раздела

До 01 августа 
2019 г.

Заведующий
Информационно­
аналитическим

отделением

11.2.

Обобщение практики рассмотрения 
полученных в разных формах 

обращений граждан и организаций 
по фактам проявления коррупции и 

повышение результативности и 
эффективности этой работы

ежеквартально Комиссия

12. Контроль за исполнением мероприятий Плана противодействия коррупции в учреждении т
2019-2020 годы

12.1.

Осуществление контроля за 
организацией и исполнением 

мероприятий Плана 
противодействия коррупции на 

2019-2020 годы в установленные 
сроки и в пределах установленных 

полномочий

постоянно

Специалисты по кадра» 
заместители главного 
врача, ответственные 

лица

12.2.

Направление информации по 
исполнению мероприятий Плана 
противодействия коррупции на 

2019-2020 годы в КЗО 
Волгоградской области

Ежегодно в 
установленные 

сроки
юрисконсульт



Порядок
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

сотрудника учреждения к совершению коррупционных правонарушений и
организации проверки этих сведений

1. Общие положения.

1.1. «Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 
склонения сотрудников ГУЗ «Детская поликлиника №1» к совершению 
коррупционных правонарушений» разработан в соответствии с частью 5 
статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения 
каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам 
проведена или проводится проверка, возлагается на каждого сотрудника 
учреждения.

1.3. Любой сотрудник учреждения обязан письменно уведомлять 
главного врача либо лицо, его замещающее, о фактах обращения к данному 
сотруднику в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.

1.4. Сотрудник ГУЗ «Детская поликлиника №1», которому стало 
известно о факте обращения к иным сотрудникам в связи с исполнением 
служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом 
работодателя в соответствии с настоящим порядком.

2. Порядок уведомления работодателя.

2.1. При получении сотрудником ГУЗ «Детская поликлиника №1» 
предложения о совершении коррупционного правонарушения он обязан 
незамедлительно, а если указанное предложение поступило вне служебного 
времени, незамедлительно при первой возможности представить в отдел 
кадров или приемную ГУЗ «Детская поликлиника № 1» уведомление на имя 
главного врача о склонении к коррупционному правонарушению. Срок 
представления уведомления не может превышать 15 календарных дней со



дня получения сотрудником предложения о совершении коррупционного 
правонарушения.

Уведомление составляется в двух экземплярах.
2.2. Письменное уведомление сотрудника учреждения должно 

содержать следующие сведения:

фамилию, имя, отчество, должность сотрудника учреждения, 
направившего уведомление;

сведения о коррупционном правонарушении, из числа 
правонарушений, указанных в пункте 1 статьи 1 Федерального закона от
25.12. 2008 г. N 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции», к совершению 
которого была предпринята попытка склонить сотрудника учреждения;

сведения о времени, месте и иных обстоятельствах обращения к 
сотруднику учреждения в целях склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения;

информацию о лице, обращавшемся к сотруднику учреждения в целях 
склонения к совершению коррупционного правонарушения.

2.3. Специалист по кадрам ведет прием, регистрацию и учет 
поступивших уведомлений, а также обеспечивает конфиденциальность и 
сохранность данных, полученных от сотрудника учреждения, склоняемого к 
совершению коррупционного правонарушения, и несет персональную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 
за разглашение полученных сведений.

2.4. Поступившее уведомление регистрируется в журнале учета, 
который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 
Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен. В 
журнал вносятся регистрационный номер, дата, фамилия, имя, отчество лица 
подписавшего уведомление, указывается количество листов уведомления, 
фамилия, имя, отчество, подпись сотрудника, направившего и принявшего 
уведомление.

2.5. Первый экземпляр поступившего уведомления в день регистрации 
докладывается главному врачу, второй экземпляр с регистрационным 
номером, датой и подписью принимающего лица выдается сотруднику для 
подтверждения принятия и регистрации сведений.

2.6. Главный врач по результатам рассмотрения уведомления 
принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении 
сведений и назначает ответственное за проведение проверки структурное 
подразделение или должностное лицо.



3. Подготовка и проведение проверок

3.1. По каждому факту обращения к сотруднику учреждения в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о котором 
сотрудник письменно уведомляет работодателя, проводится проверка. 
Указанная проверка может быть проведена только на основании письменного 
уведомления сотрудника.

3.2. При проведении проверки должны быть полностью, объективно и 
всесторонне установлены:

факт обращения к сотруднику учреждения с целью склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений;

причины и условия, способствовавшие такому обращению к 
сотруднику учреждения.

3.3. Копия Приказа о назначении проверки по факту обращения в целях 
склонения сотрудника учреждения к совершению коррупционных 
правонарушений вместе с уведомлением направляются в Комиссию по 
соблюдению требований к служебному поведению сотрудников учреждения 
и урегулированию конфликта интересов, действующую в комитете 
здравоохранения Волгоградской области (далее-Комиссия).

3.4. Сотрудник учреждения, на основании уведомления которого 
проводится служебная проверка, имеет право:

давать устные или письменные объяснения Комиссии, главному врачу 
учреждения, который осуществляет контроль исполнения приказа о 
проведении проверки, с изложением своего мнения по основаниям, фактам и 
обстоятельствам проводимой проверки, представлять заявления, ходатайства 
и иные документы, обращаться к председателю Комиссии с просьбой о 
приобщении к материалам проверки представляемых им документов;

знакомиться по окончании проверки с письменным заключением и 
другими материалами по результатам проверки, если это не противоречит 
требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную или 
иную охраняемую законодательством тайну.

4. Оформление результатов проверки

4.1. Результаты проверки оформляются в форме письменного 
заключения, которое должно быть подписано всеми сотрудниками, 
проводящими проверку, указанными в Приказе о проведении проверки.



4.2. Заключение составляется на основании имеющихся в материалах 
проверки данных.

4.3. Копия приказа главного врача учреждения о проведении проверки 
и заключение по результатам проверки приобщаются к личному делу 
сотрудника учреждения.

4.4. Материалы проверки формируются в дело о проведении проверки в 
следующем порядке:

уведомление, послужившее основанием для назначения проверки, с 
резолюцией о ее назначении;

копия приказа главного врача о проведении проверки;

объяснения сотрудника учреждения, на основании уведомления 
которого проводилась проверка;

объяснения лиц, имеющих сведения об обстоятельствах обращения к 
сотруднику в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений;

иные документы, имеющие отношение к проведенной проверке;

копия заключения по результатам проверки.

4.5. Дело с материалами проверки учитывается и хранится у 
специалиста отдела кадров и может выдаваться только с разрешения 
главного врача учреждения.



Уведомление представителя работодатйж^фактах обращения в целях
склонения сотрудника учреждения 

к совершению коррупционных правонарушений
Г лавному врачу
ГУЗ «Детская поликлиника № 1»

_____________ Дорофееву С.В.
о т ________ _______________________

(Ф.И.О. сотрудника, должность, 
структурное подразделение)

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к 
коррупционному правонарушению (далее -  склонение к 
правонарушению) со стороны

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом 
(юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления
мною__________________________________________________________

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к правонарушению произошло в _____ ч .___мин.,
«___» __________ 20__ г.
в _________________________________________________ .

(город, адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная 
встреча, почта и др.)

(дата заполнения уведомления) (подпись)



Приложение 6

1.07.2019 №02-01-158

ТВЕРЖДАЮ»

С.В. Дорофеев

Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения государственного служащего 

к совершению коррупционных правонарушений

№
п/п

Дата
регистрации
уведомления

Присвоенный
регистрационный

номер

Ф.И.О.
подавшего

уведомление

Подпись
подавшего

уведомление

Ф.И.О.
регистратора

Подпись
регистратора

1 2 3 4 5 6 7



Приложение 7
к npHgaajfcQT 11.07.2019 № 02-01-158

ТВЕРЖДАЮ»

С.В. Дорофеев

п о л о ж е 5
о взаимодействии с правоохранительными органами 

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции

1 .Общее положение

1.1 .Настоящее Положение разработано на основе статьи 75 
Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ф3 «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации», статьи 45 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции».

1.2.Настоящее Положение устанавливает общие правила организации 
деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, 
содержит описание процесса взаимодействия ГУЗ «Детская поликлиника № 
1» (далее -  Учреждение) с правоохранительными органами (далее -  органы).

1.3.Условия настоящего Положения, определяющие порядок 
взаимодействия Учреждения с одной стороны и органов с другой стороны, 
распространяются на все структурные подразделения Учреждения.

2.Виды обращений в правоохранительные органы
2.1. Обращение -  предложение, заявление, жалоба, изложенные в 

письменной или устной форме и представленные в органы.
2.1.1. -  это обращенное название различных по содержанию 

документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента 
оперативного информационного обмена между Учреждением и органами.

2.1.2.Устные обращения -  это обращение, поступающие во время 
личного приема руководителя Учреждения или его заместителя у 
руководителей или заместителей органов.

2.2.Предложение -  вид обращения, цель которого обратить внимание 
на необходимость совершенствования работы органов, организаций 
(предприятий, учреждений или общественных объединений) и 
рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.3.Заявление -  вид обращения, направленный на реализацию прав и 
интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать 
и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций 
(предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от



предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы 
решения поставленных задач.

2.4.Жалоба -  вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и 
интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав 
и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в 
адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 
объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате 
необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в 
совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

3. Сотрудничество и порядок обращения учреждения 
в правоохранительные органы

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является 
важным показателем действительной приверженности Учреждения 
декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное 
сотрудничество может осуществляться в различных формах:
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в 
соответствующие органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало 
известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 
Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за 
предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;
- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от 
каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы 
о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей 
информации о подготовке или совершении коррупционного 
правонарушения.

3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при 
проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать 
поддержку в выявлении и расследовании органами фактов коррупции, 
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в органы 
документов и информации, содержащей данные о коррупционных 
правонарушениях.

3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в 
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов.

3.5.Все письменные обращения к представителям органов, готовятся 
инициаторами обращений -  сотрудниками Учреждения, предоставляются на



согласование руководителю Учреждения, без визы Руководителя 
Учреждения письменные обращения не допускаются.

3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются 
следующие требования:

3.7. Во время личного приема у руководителя Учреждения, 
руководитель структурного подразделения или заместитель руководителя 
Учреждения в устной форме устанавливает фактическое состояние дел в 
Учреждении и делает заявление по существу поставленных вопросов.

3.8. Руководитель структурного подразделения или заместитель 
руководителя Учреждения берут на контроль принятое по результатам 
устного заявления решение и при необходимости запрашивают информацию 
о ходе и результатах рассмотрения обращения.

3.9. Руководитель структурного подразделения, заместитель
руководителя Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с 
органами, несут персональную ответственность за эффективность 
осуществления соответствующего взаимодействия.

3.10. Ответственные лица совместно с руководителем Учреждения 
планирует и организует встречи структурных подразделений Учреждения с 
правоохранительными органами.

4.Памятка для сотрудников учреждения

4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в 
правоохранительных органах независимо от места и времени совершения 
преступления круглосуточно.

4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов 
прокуратуры, Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и 
принять сообщение, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, 
должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение.

4.3. Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о 
регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в 
котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его 
подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон 
правоохранительного органа, дата приема сообщения.

4.4. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение 
(заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено 
вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий 
согласно требованиям УПК РФ. Вы имеете право выяснить в 
правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением 
Вашего заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема Вас 
руководителем соответствующего подразделения для получения более 
полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные 
интересы.

4.5. В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче 
взятки Вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в 
вышестоящих инстанциях (районных, областных, республиканских,



федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия 
сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру 
Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за 
деятельностью правоохранительных органов и силовых структур.

В случае отсутствия реагирования на ваши обращения в правоохранительные 
органы Вы можете:

1. Обратиться с жалобой в Г енеральную прокуратуру Российской 
Федерации (125993, ГСП-3, Россия, Москва, ул. Б. Дмитровка, 15а).

2. Сообщить об этом в Комиссию Общественной палаты Российской 
Федерации по проблемам безопасности граждан и взаимодействию с 
системой судебно-правоохранительных органов или в Межкомиссионную 
рабочую группу по развитию системы общественного контроля и 
противодействию коррупции Общественной палаты Российской Федерации 
(125993, г. Москва, ГСП-3, Миусская пл., д. 7, стр. 1, Телефон: (495) 221-83- 
58; Факс: (499)251-60-04).



Положение
о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

ГУЗ «Детская поликлиника № 1»

1.Положение о конфликте интересов ГУЗ «Детская поликлиника №1» 
(далее -  Учреждение) разработано и утверждено с целью регулирования и 
предотвращения конфликта интересов в деятельности работников 
Учреждения (а значит и возможных негативных последствий конфликта 
интересов для Учреждения).

2.Положение о конфликте интересов -  это локальный нормативный 
акт Учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей.

Действие настоящего положения распространяется на всех работников 
Учреждения, в том числе внешних совместителей.

3.Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 
(трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и 
законными интересами Учреждения, способное привести к причинению 
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
Учреждения.

1. При этом в соответствии с частью 1 статьи 27 Федерального 
закона N 7-ФЗ лицами, заинтересованными в совершении 
некоммерческой организацией тех или иных действий, в том 
числе сделок, с другими организациями или гражданами 
(заинтересованными лицами), признаются руководитель, 
заместители руководителя учреждения, руководитель 
структурного подразделения, медицинский работник, 
участвующий в осуществлении закупок для нужд учреждения, 
если указанные лица

- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях;



- являются участниками, кредиторами этих организаций состоят с этими 
гражданами в близких родственных отношениях;

- являются кредиторами этих граждан.

Вместе с тем указанные организации или граждане должны отвечать 
одной из следующих характеристик:

- являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой 
организации;

- являются потребителями медицинских услуг учреждения;

- владеют имуществом, которое полностью или частично образовано 
некоммерческой организацией ( в т.ч. на правах аренды или 
безвозмездного пользования);

- могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 
учреждения.

6. При наличии вышеуказанных признаков конфликта интересов до 
принятия решения о заключении такой сделки заинтересованные лица 
обязаны письменно сообщить о наличии заинтересованности главному 
врачу;

7. - такая сделка должна быть одобрена главным врачом либо 
вышестоящим надзорным органом.

8. В противном случае сделка может быть признана недействительной.

В Приложении 1 к настоящему Положению содержится примерный 
перечень возможных ситуаций конфликта интересов.

8. Основной задачей деятельности организации по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния 
частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые 
ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

В основу работы по управлению конфликтом интересов на Учреждение 
положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования;



соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 
урегулировании конфликта интересов;

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) Учреждением.

8. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до 
сведения всех работников Учреждения. Устанавливаются следующие вида 
раскрытия конфликта интересов, в том числе:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов.
6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о 
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является специалист по 
кадрам.

7. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждение 
может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 
следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет 
место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работника;

добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами организации;
увольнение работника из организации по инициативе работника. 
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 
организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, 
могут быть найдены иные формы его урегулирования.



При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать 
только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 
если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При 
принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб 
интересам Учреждения.

8. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности 
работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 
трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения -  без 
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

9. Работодатель в семидневный срок со дня, когда ему стало 
известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об 
этом уполномоченный Правительством Российской Федерации федеральный 
орган исполнительной власти.

10. За непредставление информации о конфликте интересов при 
осуществлении медицинской деятельности и фармацевтической 
деятельности сотрудники и работодатель несут административную 
ответственность, установленную ст. 6.29 КоАП РФ.



Приложение 1 к Положению 
о выявлении и урегулировании 
конфликта интересов 
ГУЗ «Детская поликлиника № 1»

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых 
обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести 
материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его 
родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 
заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от
принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в 
отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными 
лицами, с которым связана его личная заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 
круга его должностных обязанностей.

3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять 
оплачиваемую работу в иной организации, имеющей деловые отношения с 
Учреждением, намеревающейся установить такие отношения или 
являющейся ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой 
работы.

4. Работник Учреждения принимает решение о закупке Учреждением
товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на
которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, обладает исключительными правами.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации, 
которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить 
такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику 
продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное 
управление.



6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные 
обязательства перед организацией, которая имеет деловые отношения с 
Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее 
конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
изменение трудовых обязанностей работника.

7. Работник Учреждения принимает решения об установлении 
(сохранении) деловых отношений Учреждения с организацией, которая 
имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная 
заинтересованность работника, финансовые или имущественные 
обязательства.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
изменение трудовых обязанностей работника.

8. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 
организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, 
намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику
отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
изменение трудовых обязанностей работника.

9. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 
подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого 
работник выполняет контрольные функции.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть 
дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного 
поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия 
дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную 
должность или изменение круга его должностных обязанностей.

10. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об 
установлении, сохранении или прекращении деловых отношений 
Учреждения с организацией, от которой ему поступает предложение 
трудоустройства.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

11. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды 
или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для 
себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность 
работника.



Возможные способы урегулирования: установление правил
корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или 
использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с 
выполнением трудовых обязанностей.
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должностей, связанных с ционным риском

1. Главный врач
2. Заместители главного врача.
3. Главная медицинская сестра.
4. Главный бухгалтер
5. Контрактный управляющий
6. Специалист по закупкам.
7. Заведующие структурными подразделениями.
8. Старшие медицинские сестры.



КАРТА КО РРУП ЦИ

07.2019 №02-01-158 
ЕРЖДАЮ»

С.В. Дорофеев

ИСКОВ

Коррупционные риски Комплекс мер по недопущению или 
минимизации коррупционных рисков

Наличие коррупционных фактов в 
локальных правовых актах, 

регламентирующих актах учреждения

1) Привлечение к разработке проектов 
локальных актов коллектива Учреждения, 
профсоюза, создание рабочих групп.

2) Подготовка проектов локальных 
нормативных актов, организационно­
распорядительных документов и 
индивидуально правоприменительных 
документов Учреждения в точном 
соответствии с нормами действующего 
законодательства о противодействии
коррупции

Использование в личных или 
групповых интересах информации, 

полученной при выполнении 
служебных обязанностей, если 

таковая информация не подлежит 
официальному распространению. 
Попытка несанкционированного 

доступа к информационным ресурсам.

1) Соблюдение утвержденной 
антикоррупционной политики учреждения.

2) Ознакомление с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы

предупреждения и противодействия 
коррупции в учреждении

3) Разъяснение работникам о мерах 
ответственности за совершение

коррупционных правонарушений.

Искажение, сокрытие или 
предоставление заведомо ложных 
сведений в отчетных документах

1) Система визирования документов

ответственными лицами.

2) Организация внутреннего контроля за 
исполнением должностными лицами своих 
обязанностей, основанного на механизме 

проверочных мероприятий.

3) Разъяснение ответственным лицам о: мерах 
ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.
Получение доходов от организаций, 
предпринимателей и физических лиц 

за вознаграждение или подарки.

1) Контроль за получением и 
распределением доходов от разрешенной 

приносящей доход деятельности.



Распределение доходов за 
вознаграждение, получение подарка.

2)Регулярное разъяснение работникам 
обязанности незамедлительно сообщать 

представителю работодателя о склонении его 
к совершению коррупционного 

правонарушения

3)Разъяснение работникам мер 
ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.
Осуществление функций 

государственного заказчика, 
осуществляющего закупки товаров, 
работ, услуг для государственных 

нужд

Нормативное регулирование порядка, способа 
и сроков совершения действий служащим при 
осуществлении коррупционно-опасной 
функции

(В ходе разработки и составления 
технической документации, 

подготовки проектов 
государственных (муниципальных) 

контрактов установление 
необоснованных преимуществ для

проведение антикоррупционной экспертизы 
проектов государственных (муниципальных) 
контрактов, договоров либо технических 
заданий к ним;

разъяснение сотрудникам:

отдельных участников закупки) - обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении его к 
совершению коррупционного 
правонарушения; - ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений.

Хранение и выдача листов временной 
нетрудоспособности (необоснованная 
выдача листков)

-назначение ответственного за выдачу листов 
временной нетрудоспособности;
-создание комиссии;
-проведение инвентаризации;
-проведение контроля обоснованности выдачи 
листков и соблюдения Порядка их выдачи

Использование средств на оплату -назначение ответственных лиц;
груда -согласование с профсоюзным комитетом; 

-решение вопросов о распределении 
стимулирующих выплат на медицинском 
совете с участием профкома.

взимание денежных средств с 
пациентов

-проведение мониторинга обращений и жалоб 
пациентов, контроль за порядком оказания
медицинских услуг.

сохранность материальных ценностей -назначение ответственных лиц; 
-проведение инвентаризации.

Выделение имущества в аренду без 
разрешения собственника и 
учредителя за вознаграждение либо 
получение подарка

1)Контроль за использованием имущества!.
2)Разъяснение работникам мер 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.
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Кодекс этики и С3№и^н$ф«р№едения 
работников государственного уч^55кдания здравоохранения 

«Детская поликлиника № 1»

Настоящий кодекс этики и служебного поведения работников (далее -  
Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона 
«О противодействии коррупции», Федерального закона «Об основах охраны 
здоровья граждан в РФ», иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и 
нормах российского общества и государства.

I. Общие положения

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов 
профессиональной служебной этики и основных правил служебного 
поведения, которыми должны руководствоваться работники учреждения 
(далее -  работники) независимо от занимаемой ими должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской 
Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в 
соответствии с положениями Кодекса.

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является 
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и 
трудовой дисциплины.

II. Основные обязанности, принципы и правила 
служебного поведения работников

4. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской 
Федерации работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;



бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества).

5. Основные принципы служебного поведения работников являются 
основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых 
отношениях с учреждением.

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и 
государством, призваны:

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 
деятельности учреждения;

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство 
Российской Федерации, региональное законодательство, нормативно­
правовые акты, не допускать нарушение законов и иных нормативных 
правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности 
либо по иным мотивам;

обеспечивать эффективную работу учреждения;
осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей 

деятельности учреждения;
при исполнении должностных обязанностей не оказывать 

предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 
организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 
профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 
их деятельность решений политических партий и общественных 
объединений;

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 
поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 
должностными лицами;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 
межнациональному и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также



избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 
или авторитету учреждения;

не использовать должностное положение для оказания влияния на 
деятельность организаций, должностных лиц и граждан при решении 
вопросов личного характера;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 
отношении деятельности учреждения его руководителя, если это не входит в 
должностные обязанности работника;

соблюдать установленные в учреждении правила предоставления 
служебной информации, конфиденциальной информации и публичных 
выступлений;

уважительно относиться к деятельности представителей средств 
массовой информации по информированию общества о работе учреждения;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по 
ее профилактике в порядке, установленном действующим 
законодательством;

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного 
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное 
правонарушение).

6. В целях противодействия коррупции работник обязуется: 
уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные

органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за 
развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов 
и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать 
при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять 
своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 
известно.

7. Работник может обрабатывать и передавать служебную, другую 
конфиденциальную информацию при соблюдении действующих в 
учреждении норм и требований, принятых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.



Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала 
известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

8. Работник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть 
для них образцом профессионализма, безупречной репутации, 
способствовать формированию в организации либо ее подразделении 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического 
климата.

Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, 
чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного 
поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 
беспристрастности и справедливости;

не допускать случаев принуждения работников к участию в 
деятельности политических партий, общественных объединений и 
религиозных организаций;

по возможности принимать меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о 
возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов.

III. Рекомендательные этические правила 
служебного поведения работников

9. В служебном поведении работнику необходимо исходить из 
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы 
являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 
неприкосновенность частной жизни, личную, семейную и врачебную тайну, 
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

10. В служебном поведении работник воздерживается от:
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение;

принятия пищи во время служебного общения с гражданами.



11. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 
сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, 
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с 
гражданами и коллегами.

12. Внешний вид работника при исполнении им должностных 
обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен 
способствовать уважительному отношению граждан к учреждению, а также, 
при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, 
который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

13. Взаимоотношения между медицинскими работниками должны 
строиться на взаимном уважении, доверии и отличаться соблюдением 
интересов пациента.

14. Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен 
быть честен, справедлив, доброжелателен, порядочен, должен с уважением 
относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно 
передать им свой опыт и знания.

15. Моральное право руководства другими медицинскими работниками 
требует высокого уровня профессиональной компетентности и высокой 
нравственности.

16. Критика в адрес коллеги должна быть аргументированной 
и не оскорбительной. Критике подлежат профессиональные 
действия, но не личность коллег. Недопустимы попытки укрепить 
собственный авторитет путем дискредитации коллег.

17. Медицинский работник не имеет права допускать негативные 
высказывания о своих коллегах и их работе в присутствии пациентов 
и их родственников.

4. Недопустимые действия медицинского работника.

18. Злоупотребление знаниями и положением медицинского работника 
несовместимо с его профессиональной деятельностью.

19. Медицинский работник не вправе:
-использовать свои знания и возможности в негуманных целях;
-без достаточных оснований применять медицинские меры или 

отказывать в них;
-использовать методы медицинского воздействия на пациента с целью 

его наказания, а также в интересах третьих лиц;
-навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические 

взгляды;
-наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб 

ни намеренно, ни по небрежности и безучастно относиться к действиям 
третьих лиц, причиняющих такой ущерб.



20. Личные предубеждения медицинского работника и иные 
непрофессиональные мотивы не должны оказывать воздействия 
на диагностику и лечение.

21. Отказ пациента от предлагаемых платных медицинских услуг 
не может быть причиной ухудшения качества и доступности, уменьшения 
видов и объемов медицинской помощи, предоставляемых ему бесплатно 
в рамках государственных гарантий, установленных законодательством 
Российской Федерации.

22. Подарки от пациентов и пациентам крайне
нежелательны, поскольку могут создать впечатление
у пациентов, не дарящих и не получающих подарков, что им оказывают 
меньшую заботу. Подарки не должны вручаться или приниматься в обмен 
за услуги. Получение подарков стоимостью свыше 3000 рублей 
сотрудниками учреждения запрещается (п.2. ч.1. ст 575 ГК РФ).

23. Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим 
положением, эмоциональным состоянием пациента, заключать с ним 
имущественные сделки, использовать в личных целях его труд, а также 
заниматься вымогательством и взяточничеством.

24. Медицинский работник не вправе предоставлять при назначении 
курса лечения пациенту недостоверную, неполную или искаженную 
информацию об используемых лекарственных препаратах, медицинских 
изделиях, в том числе скрывать от пациента информацию о наличии 
лекарственных препаратов, медицинских изделий, имеющих более низкую 
цену.

25. Медицинский работник не должен принимать поощрений от фирм-
изготовителей и распространителей лекарственных препаратов,
за назначение предлагаемых ими лекарств, использовать на территории 
медицинской организации предметы, имеющие логотип компании или 
торговое наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.


